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1. IDENTIFIKACNi UDAJE

Stfedisko volného ¢asu Mozaika Poli¢ka
Nam.B.Martini 85

572 01 Poli¢ka

Pfispévkova organizace

ICO: 75007959
1IZO: 002966263
ICO: 75007959

Reditelka )
Zdenka Svecova

Kontakty:
telefon: 461 725 352
web: www.mozaika-policka.cz
e-mail: mozaika@mozaika- policka.cz
e-mail: svecova@mozaika-policka.cz

Zrizovatel:

Mésto Policka
Palackého nam. 160
572 01 Poli¢ka
telefon: 461 723 888

Platnost dokumentu:
od 1.4.2009
posledni aktualizace 27.3.2022

Nazev vzdélavaciho programu:
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani

MOTTO: ,Kdyz nemUze$ byt hvézdou na nebi, bud lampou ve svém domé&*.
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2. UvoD

Stfedisko volného Casu Mozaika je pfispévkovou organizaci pro zajmove
vzdélavani zfizené Méstem Poli¢ka ke dni 1.1.2003.
SVC poskytuje cenové i gasové dostupnou sluzbu, ktera je zalozena na rovném
pfistupu kazdého obCana ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z ddvodu rasy,
narodnosti, pohlavi, zdravotniho stavu, €i jiného postaveni ob¢ana.

Zajmoveé vzdélavani je uskutecnovano v souladu s Vyhlaskou ¢€.111/2022 Sb.,
ozajmovém vzdeélavani.

V nasem pojeti je SVC mistem, které klienty motivuje a podporuje k aktivnimu
traveni volného ¢asu. Charakter ¢innosti pak ma v klientech mimo jiné podporovat pocit
bezpeli a uspésnosti, moznost pozitivniho prozivani, ziskani zdravého sebevédomi,

rozvijeni kritického mysleni a schopnost sebehodnoceni.

Nasi prvofadou ambici je proménit SVC v prosttedi, kam klienti chodi radi -
vstficné, pfijemné a podnécuijici, kde existuje vzajemna dlavéra a prostor pro viastni
iniciativu. Prostredi, kde ke klientim pfistupujeme individualné, kde pfihlizime na to,
Ze u nékterych déti se mentalni a jiné funkce rozviji nestejné rychle, ze déti pouzivaji
rizné druhy inteligence k tomu, aby se néco naucily. A proto to, co se maji naucit, je
jim zprostfedkované tak, aby mély moznost to uchopit svym zptisobem, svym tempem,

svoji logickou dostupnosti.



3. VIZE

V bezpecném prostiedi s profesionalnim zazemim vést a motivovat klienty v oblasti
zajmového vzdélavani k rozvoji osobnosti a k seberealizaci ve 21. stoleti.

4. CILE
Rozvijet SVC Mozaika jako konkurence schopné zatizeni nabizejici kvalitni zajmové

vzdélavani a smysluplné vyuziti volného Casu.

Vytvaret pocit emocionalniho a fyzického bezpeci nasich klientd.

Pfi realizaci nami pfipravenych cinnosti podnécovat klienty k tvofivému mysleni,
logickému uvazovani a feSeni problému, kreativité, tvofivosti, pfedstavivosti a
estetickému vnimani.

UCit klienty s ohledem na individualitu osobnosti volit spravné aktivity pro jejich volny
Cas.
Motivovat klienty k celozivotnimu vzdélavani.

Akce koncipovat tak, aby poskytovaly podminky pro spole¢né traveni volného €asu
rodicu s détmi a vedly tak k upevrniovani rodinnych vztaha.

RozSifit spolupraci se Skolami a reagovat na jejich poptavku.

Netradi¢nimi metodami a formami prace s détmi a mladezi doplfhovat Skolni
vzdélavaci programy.

Rozvijet socialni dovednosti déti -samostatnost, vzajemna podpora, tolerance, uméni
prohravat, tymova a kolektivni spoluprace, rozvijeni smyslového vnimani a kladnych
emocnich vztahu, individualni rozvoj.

Nabidnout u€astnikim moznost posunout hranice zény komfortu a ziskat zdravé

sebevédomi.

5. DELKA ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani probiha po cely rok i ve dnech prazdnin.

Délka trvani pfilezitostnych akci je dana naplni akce a je pfizpusobena zkusenostem
a pozadavkum klientu.

Zajmové krouzky probihaji kazdy Skolni rok prevazné od fijna do konce kvétna.
Nékteré celorocne.

Kurzy jsou vétSinou tfimésicni, v pfipadé zajmu klientd organizujeme kurzy pro
pokrocilé, navazujici na kurzy pro zacate¢niky.

Tabory a soustfedéni jsou organizovany v prubéhu jarnich a letnich prazdnin. Délka
trvani je vétsinou od 5 do 14 dni.



6. FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazi z vyhlasky 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani.
Prilezitostné vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicky rekreaéni €innost
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava €innost.
Jsou to zejména kulturni a sportovni akce pro déti, rodiCe s détmi, Sirokou
vefejnost, workshopy, soutéze, vylety, prednasky. Viz. mésicni plany akci.

Cilem akci je naucit u€astniky formou zazitkové pedagogiky ucelné travit svujvolny
Cas, seznamit je s trendy, relaxovat a nabidnout moznost ziskanédovednosti a
zkusSenosti uplatnit v realném Zzivoté.

Obsah i 6asovy plan akce zpracovava vzdy garant akce. Casovy plan soutdzi
zpracovava povéreny pracovnik vzdy v zafi, obsah je dany pravidly jednotlivychsporta.

Evidence je vedena v PC ve spoleCném prehledu akci.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova c¢innost.

Cinnost se uskuteéfiuje formou zajmovych krouzkd a kurzi. Ugastniky jsou déti,
Zaci, studenti, rodice, dospéli a seniofi.

Cilem této formy Cinnosti je naudit u€astniky smyslupiné a aktivné travit svuj volny
Cas, naucit je znalostem a dovednostem v daném oboru a rozvijet osobnost ve
vSech oblastech zivota.

Casovy plan pravidelné &innosti sestavujeme vzdy v kvétnu a &ervnu na dalsi $kolni
rok a doplfiujeme jej operativné v zafi podle poctu zajemcl a moznosti jednotlivych
vedoucich. Obsah ¢innosti si ur€uje kazdy vedouci zajmového krouzku a kurzu sam.
Na zacatku Skolniho roku je plan cinnosti schvalen feditelkou a jeho plnéni je
kontrolovano na hospitacich v pribéhu roku. Obsah €innosti odpovida véku u¢astnikd,

materialnim a prostorovym podminkam a odbornosti pedagogickych pracovnika.

Taborova éinnosti a dalsi éinnost spojena s pobytem mimo misto, kde SVC
vykonava €innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani.

Nabidka taborl se sklada z pfiméstskych, stanovych, vodackych a u koni. Pro
dospélé pripravujeme poznavaci pobyty. Cilem je vytvorit u€astnikiim podminky pro
sebepoznani, pro vykroCeni ze zabéhlych koleji a komfortni zény, poskytnout
konfrontaci s novou zkuSenosti, vytvofit podminky pro proziti ¢asu tady a ted a

podminky pro seznameni tady a ted.



Nabidku letnich taborl zpracovavame kazdoroné v lednu. Program tabora si
sestavuje kazdy hlavni vedouci tabora sam za pomoci oddilovych vedoucich a

predklada ho do konce €ervna ke schvaleni Feditelce.

Osveétova c€innost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti,
zaky a studenty, popripadé i dalSi osoby, €innost vedouci k prevenci.

Cilem osvétové cinnosti je predevSim prevence patologickych jevl, kterou
uskute&fiujeme formou vyukovych programd pro MS a ZS. Vyu&ujeme teorii i praxi
dopravni vychovy. Pusobime jako vedouci praxe pro studenty pedagogickych Skol.
Casovy plan preventivnich programil je sestavovan unoru podle dostupnych
finan¢nich zdroju. Obsah program je sestaven podle pozadavku $kol. Zpravidla jsou

v délce 1-2 vyuCovacich hodin.

Individualni prace, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaku

a studentu.

Individualni prace je uskuteCfiovana ve vSech zajmovych krouzcich. Talentovanym
détem jsou pfizpusobeny plany prace zajmovych krouzku tak, aby se i nadale mohl
rozvijet jejich talent. Détem hendikepovanym je poskytnuta moznost navstévovat ZK

a akce za doprovodu rodinného zastupce.

Oteviena nabidka spontannich ¢innosti.
SVC nabizi détem, které nechtgji byt organizované v pravidelné &innosti volné

pristupny fotbalek a PC v dobé provozu SVC.

Soutéze a prehlidky
SVC zabezpeduje organizaci soutézi a prehlidek vyhlasovanych MSMT.



7. PODMINKY PRIJIMANi UCASTNIKU

O prijeti u€astnika do zajmového krouzku je rozhodnuto podle volné kapacity a podle
véku.

Do zajmovych krouzkd a kurzu pfijimame uc€astniky po odevzdani podepsané
zavazne pfihlasky a platby.

Na tabory pfijimame ucastniky po odevzdani podepsané zavazné pfihlasky,
potvrzeni o bezinfekEnosti, Iékafského posudku a platby.

Na prilezitostné akce s omezenym poctem mist na zakladé pfihlaSeni pres www.

mozaika@mozaika-policka.cz.

8. PRUBEH A UKONCENIi VZDELAVANI

Pribéh zajmového vzdélavani v SVC je stanoven specificky pro jednotlivé formy
¢innosti, o kterych je ucastnik vzdy pfedem informovan.

Ukonceni zajmového vzdélavani:

Po absolvovani zajmového krouzku klientim doklad o absolvovani nevydavame. -

Po absolvovani kurzu a akreditovaného vzdélavaciho programu klienti dostavaji
osvédcCeni. Rodinam s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi feditelka

vstfic podle moznosti zafizeni a jejich potreby fesi individualné.

9. MATERIALNi PODMINKY

Budova SVC je situovana témé&F v centru mésta. Zafizeni je dobfe dostupné ze viech
zakladnich a stfednich 8kol. Z okrajovych Casti mésta je doba dopravy asi 15 minut
pési chizi.

SVC disponuje malym salem pro pohybové aktivity, keramickou a vytvarnou dilnou,

dvéma klubovnami, kuchyni, kancelafi a feditelnou.

10. PERSONALNi PODMINKY

Interni pracovnici:

Reditelka, 4 pedagogové volného &asu, uéetni a uklizeéka.

Externi pracovnici:

podle potieby:

45— 50 zajmove krouzky a kurzy, 20- 30 tabory, 20- 30 akce a preventivni programy


http://www/
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11. EKONOMICKE PODMINKY

Zdroje financovani pfispévkové organizace:
- statni rozpocet

- pfispévek zfizovatele

- vlastni zdroje

- granty

- sponzorské dary

12. PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVi
Prostory SVC a ostatni vyuzivané prostory pro &innost odpovidaji pozadavkdm dle
Vyhlasky ministerstva zdravotnictvi €.410/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich pfedpisu, o

hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zarizeni.

Pro SVC je vypracovan vnitini fad, provozni fad, pozarni smérnice a evakuaéni plan.
V$echny prostory SVC jsou z hlediska BOZP a PO kontrolovany 1x roéné externim
bezpeénostni technickou a priib&zné kontrolovany povéfenym pracovnikem SVC.

Ve vS8ech prostorach je zakaz koufeni, pozivani alkoholickych napoju a
psychotropnich latek.

Pracovnici SVC jsou povinni po&inat si tak, aby predchazeli $kodam na majetku a
zdravi a pfipadnym urazim déti a pracovnikl. Pracovnici jsou povinni poucit vSechny
ucastniky Cinnosti pfed jejim zahajenim s vnitfnim fadem, s dodrzovanim hygienickych

zasad, zasad bezpecnosti, poZarni prevence, poskytovani prvni pomoci.

13. ZVEREJNENI SKOLNiHO VZDELAVACiIHO PROGRAMU
Do Skolniho vzdélavaciho programu Ize nahliZzet na webovych strankach Stfediska

volného ¢asu Mozaika — www.mozaika-policka.cz, nebo v feditelné.

SVP je zivy dokument, ktery je dle potfeby aktualizovan.
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